COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

CONCORSO PUBBLICO UNICO PER L’ASSUNZIONE DI TRE UNITA' DELL’AREA DE-
GLI ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE TECNICO DEL VIGENTE
CCNL F. L. CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO INDETERMINATO DA AS-
SEGNARE Al COMUNI DI VALEGGIO SUL MINCIO E SONA

Estratto dal Verbale della Commissione Giudicatrice N.1 del 22/09/2026

... Omissis

DETERMINAZIONE DEI CRITERI
E DELLE MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE P ROVE

Per quanto riguarda la preselezione tramite valutazione dei titoli di studio, essendo pervenuto un nu-
mero inferiore a 50 partecipanti, non si procedera secondo le modalita di cui all'art. 8 del bando pubbli-
cato.

Il Concorso si svolgera come segue:
- 17 Prova SCRITTA
- 2" Prova ORALE

La commissione stabilisce che la prova scritta consistera nello svolgimento di una terna di domande a
risposta aperta inerente le materie di cui all'art. 9 del bando pubblicato.

La Commissione definisce inoltre come segue, i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta:

- il punteggio massimo attribuibile a disposizione della Commissione Giudicatrice per la valutazione della prova
€ complessivamente pari a 30 punti;

- alla prova che conseguira un punteggio inferiore a 21/30 sara indicato una valutazione di n.v. (non valutabile);
- per l'attribuzione del punteggio a disposizione, nella prova scritta si terra conto dei seguenti principali criteri di
valutazione:

Capacita espressiva di_sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel
linguaggio e la capacita di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la
completezza.

Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza-correttezza e qualita del contenuto): il
criterio mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacita del
candidato di elaborare ed esporre gli argomenti.

Conoscenze tecniche e capacita di_elaborazione (livello di approfondimento): Il criterio mira ad
individuare I'eventuale capacita di entrare “a fondo” nell'argomento trattato.

La commissione stabilisce che la prova orale consistera in un colloquio finalizzato ad approfondire le
conoscenze tecnico — professionali indispensabili per lo svolgimento delle mansioni della qualifica messa a
concorso. In particolare la prova vertera sulle seguenti materie:



* Legislazione in materia di lavori pubblici (progettazione, direzione, contabilita, collaudo e gestione di
opere pubbliche);

» Legislazione in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture (Codice Contratti DLGS n. 50/2016 e
s.m.i. e regolamento vigente, deliberazioni e provvedimenti del’ANAC vigenti);
Normativa di espropriazione per pubblica utilita;
Legislazione sulla tutela dei beni culturali e paesaggistici;
Legislazione di urbanistica ed edilizia;
Legislazione in materia di barriere architettoniche;

» Tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro e nei cantieri (DLGS n. 81/2008);

* Nozioni fondamentali sul’ordinamento degli Enti Locali DLGS n. 267/2000 e s.m.i;

* Nozioni fondamentali in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi L. 241/1990 e s.m.i;

» Codice di comportamento e responsabilita dei dipendenti pubblici.

La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.

Nell’ambito della prova orale verra accertata la conoscenza della lingua inglese e dei principali strumenti infor-
matici.

Sara ritenuto idoneo alla prova di lingua inglese il candidato che dimostrera di possedere una buona pronuncia
nella lettura di un brano e velocita e precisione nella traduzione in italiano.

Sara ritenuto idoneo alla prova di informatica il candidato che rispondera ad alcune domande che abbiano ad
oggetto gli applicativi maggiormente diffusi.

Omissis ..



