COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE
Settore Personale

DETERMINAZIONE N. 571 del 09/10/2026

OGGETTO: APPLICAZIONE DELL'ART. 82 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 ORA ART. 45 DEL
CCNL F.L. DEL 23/02/2026 E RELATIVO CCI DECENTRATO ANNO 2025 - AFFIDAMENTO
DIRETTO PER BUONI REGALO ALLA DITTA PELLEGRINI SPA DI MILANO

IL RESPONSABILE DI AREA/SETTORE

Richiamati:

+ il Testo unico delle leggi sul’ordinamento enti locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e il D.Lgs. n.
118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 427

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del 30.12.2025 avente ad oggetto ‘ESAME ED
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028 UNITAMENTE ALLA NOTA DI
AGGIORNAMENTO AL DUP 2026-2028", dichiarata immediatamente eseguibile;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2026 avente ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2026 E ATTRIBUZIONE RISORSE Al
RESPONSABILI DEI SERVIZI PER ADOZIONE ATTI", dichiarata immediatamente eseguibile;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 31.03.2026, esecutiva, di approvazione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 e s.m.i.;

Considerato che il Sindaco, con proprio decreto n. 69 del 31/12/2025, ha confermato la nomina del dott.
Albertini Paolo quale Responsabile dell’Area Servizi alla Persona Attivita Produttive Risorse Umane;

Richiamati:
¢ il Decreto Legislativo 27/10/2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
* il Testo Unico sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche approvato

con Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, in particolare l'art. 40 che disciplina, tra l'altro, la
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto l'art. 82 del CCNL 2019-2021 (Welfare integrativo) ora sostituito dall’art. 45 del CCNL F.L. del
16/11/202 che prevede che le Amministrazioni disciplinino, in sede di contrattazione integrativa, la
concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali:

* iniziative di sostegno e di reddito della famiglia;

* supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;

» contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;
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e anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari
del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;

* polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale;

* incentivazione alla mobilita sostenibile;

» altre categorie di beni, servizi e benefici che in base alle vigenti norme fiscali, non concorrono a
formare il reddito di lavoro dipendente;

Considerato:

* che il fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente di qualifica non dirigenziale & stato
quantificato con determinazione n. 638 del 28/11/2025, sulla base degli indirizzi ricevuti
dal’Amministrazione con deliberazioni della Giunta Comunale n.182 e 186 del 26/11/2025,
esecutive, determinato in euro 304.441,99=;

¢ che nella costituzione del fondo del trattamento accessorio sono state destinate risorse finanziarie pari
ad Euro 26.000,00 per risorse aggiuntive da destinare al personale dipendente a tempo indeterminato
per un importo “una tantum” di Euro 500,00 annui finalizzato ad intervenire per I'applicazione delle
misure di welfare aziendale di cui allart. 45 lett. g) del CCNL 2022/2024;

¢ che in data 17/12/2025 & intervenuta la sottoscrizione del CCl — Accordo Economico Anno 2025 che
prevede tra I'altro, I'applicazione del welfare integrativo di cui all’art. 82 del CCNL 16/11/2022 ora art. 45
del CCNL F.L. del 23/02/2026 per un importo complessivo di Euro 26.000,00 da destinare al
miglioramento del benessere organizzativo e la conciliazione dei tempi di vita dei dipendenti stessi;

¢ che l'accordo demanda al Responsabile di Area la modalita di utilizzo di tale somma precisando che tale
forma di benefit & destinato per favorire il sostegno al reddito delle famiglie oltre a non concorrere a
formare il reddito di lavoro dipendente nei limiti di Euro 1,000,00 ; secondo quanto previsto dallart. 51
comma 3 del TUIR e dalla Legge di Bilancio per 'anno 2025;

Riscontrato che tra le possibili soluzioni per dare applicazione all’istituto del welfare integrativo si € ritenuto
di aderire alla proposta di PELLEGRINI Spa, per la fornitura di buoni regalo elettronici, che consiste in un
voucher digitale che pud essere utilizzato per acquistare beni e servizi presso le strutture convenzionate per
diverse categorie merceologiche tra cui, supermercati, librerie, negozi di abbigliamento, accessori per lo
sport, benzina e tanti siti di e-commerce meglio dettagliati nella proposta pervenuta;

Ritenuto, pertanto, di procedere mediante affidamento diretto, ai sensi dell'art 50, co. 1, lett. b) del D.Igs.
36/2023;

Dato atto che, considerato I'importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000), per lo svolgimento
dello stesso non vi & I'obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e servizi
di cui all'art. 37 del D.Lgs. 36/2023;

Accertato che la citata tipologia di servizio non risulta essere presente nelle convenzioni di Consip S.p.A;;

Visti:

» i principi del Codice dei Contratti Pubblici e in particolare quelli di risultato, fiducia e accesso al mer-
cato;

* la disciplina sulla digitalizzazione dell'intero ciclo dei contratti pubblici prevista dal Libro I, Parte I,
del Codice dei Contratti Pubblici che impone alle stazioni appaltanti di procedere allo svolgimento
delle procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici utilizzando piattaforme di ap-
provvigio- namento digitale certificate (PAD);

* il Regolamento comunale dei contratti pubblici per le procedure sotto soglia comunitaria- deliberazio-
ne C.C. N. 21 del 10-09-2024;

Considerato che ai sensi dell’art. 50 Comma 1 lett. b) del DLGS 36/2023 per affidamenti di importo inferiore
ad euro 140.000,00 & possibile procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di
due o piu operatori economici;

Vista la deliberazione della Sezione Centrale del Controllo di Legittimita della Corte dei Conti del 09/04/2026,
che prevede che le piattaforme di approvvigionamento digitale certificate ai sensi dell’art. 25 del DLGS n.
36/2023 possono essere utilizzate in alternativa al MEPA per gli acquisti di beni e servizi di importo compre-
so tra 5.000 euro e la soglia di rilevanza europea, non in modo complementare ma in via esclusiva;

Ritenuto quindi di procedere all’affidamento in parola mediante I'utilizzo della piattaforma TRASPARE;
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Visto l'articolo 62, comma 1, del d.lgs. 36/2023, il quale stabilisce che le stazioni appaltanti, fermi
restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti
dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e
autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo non superiore alle soglie per gli affidamenti
diretti;

Dato atto che:

- l'art. 17 comma 2 del d.Igs. n. 36/2023 stabilisce che, per gli appalti di cui all’art. 50, comma 1, lett. b), la
stazione appaltante pud procedere all’affidamento diretto previa adozione della sola decisione a contrarre,
che contenga I'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso
da parte sua dei requisiti a contrarre;

- per la procedura di affidamento verra utilizzata la piattaforma di approvvigionamento digitale (PAD) adottata
dall’ente e denominata “Traspare”;

Ritenuto di fissare i contenuti minimi essenziali come segue:

* l'oggetto del contratto € I'affidamento della fornitura di buoni regalo elettronici;

* il fine del contratto & dare applicazione attraverso apposito incarico a ditta del settore per il welfare
integrativo al CCl 2025 di parte economica ove & stato dato applicazione all'art. 82 del CCNL
Funzioni Locali ora art. 45 in merito al welfare integrativo e tenuto conto della deliberazione della
Corte dei Conti Sezione Autonomia che svincola la relativa spesa al limite del trattamento accessorio
di cui al DLGS n. 75/2013.

* la scelta del contraente ha avuto luogo mediante applicazione della procedura di affidamento diretto
di cui all'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023;

» il contratto verra stipulato mediante corrispondenza commerciale e mediante la piattaforma “TRA-
SPARE”;

Considerato che:

- l'art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di
cui all'art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti
modalita: b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla
stazione appaltante;

- 'Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), I'affidamento
diretto come “l'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo
interpello di pit operatori economici, la scelta & operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o
dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e
b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

Visto il preventivo di spesa pervenuto dalla ditta Pellegrini Spa di Milano e giudicato congruo il prezzo offerto
di euro 25.491,99= (comprese spese commissione - iva su commissione 22% e 2 euro marca da bollo);

Dato atto della regolarita del DURC della ditta Pellegrini Spa di Milano in atti;

DETERMINA

1. Di prendere atto di tutto quanto esposto in premessa, tenendo anche conto delle motivazioni che portano
a questo affidamento diretto, e che qui si intendono riprese in ogni loro parte circa la relativa motivazione.

2. Di affidare direttamente, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, alla ditta Pellegrini Spa
con sede a Milano in via Lorenteggio, 255 — 20152 Milano — p.i. 05066690156 la fornitura di buoni regalo
elettronici, per un importo complessivo di euro 25.491,99=, mediante la piattaforma di approvvigionamento
digitale PAD adottata dall’ente denominata “Traspare”;

3. Di impegnare la spesa complessiva di € 25.491,99 sul Capitolo 1101112/0 “Trattamento accessorio al personale

dipendente” del Bilancio 2026/2028 — Annualita 2026 (impegno 499/2026) effettuando conseguentemente il
relativo subimpegno.
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4. Di dare atto, ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. 267/2000, che:

- 'oggetto del contratto & I'affidamento della fornitura di buoni regalo elettronici;

- il fine del contratto & dare applicazione attraverso apposito incarico a ditta del settore per il welfare
integrativo al CCl 2025 di parte economica ove & stato dato applicazione all’art. 82 del CCNL Funzioni Locali
in merito al welfare ora disciplinato dall’art. 45 del CCNL F.L. del 23/02/2026 e tenuto conto della
deliberazione della Corte dei Conti Sezione Autonomia che svincola la relativa spesa al limite del trattamento
accessorio di cui al DLGS n. 75/2013.

- la scelta del contraente ha avuto luogo mediante applicazione della procedura di affidamento diretto di cui
all'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023;

5. Di provvedere, previa acquisizione del DURC, al pagamento su presentazione di fatture debitamente con-
trollate e vistate in ordine alla regolarita e rispondenza formale e fiscale;

6. Di disporre la consegna al Fornitore, mediante comunicazione a mezzo pec, dell’'indirizzo url del sito del
Comune ove & pubblicato e reperibile, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, il “Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Valeggio Sul Mincio, in conformita a quanto disposto dal D.P.R.
16 aprile 2013 n. 62, recante principi e obblighi la cui violazione costituisce causa di risoluzione del rapporto
contrattuale con il Fornitore, cosi come stabilito dall’art. 2, co. 3 del citato D.P.R;

7. Di adempiere, con l'esecutivita della determina, agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 37 del
D.Lgs. 33/2013 e dall'art. 1 co. 32 della L. 190/2012.

8. Di dare atto che il codice CIG assegnato € BD3672F1D0

9. Di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. - TUEL, il responsabile
del procedimento ha provveduto ad accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti
dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento € compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del
bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio".

10. Di dare atto che ai sensi del D.Lgs 267/2000 art. 183 comma 7 la presente determinazione é esecutiva
con l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Li, 09/10/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ALBERTINI PAOLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

VISTO CONTABILE

DETERMINAZIONE N. 571 /2026
Unita Proponente: Settore Personale

OGGETTO: APPLICAZIONE DELL'ART. 82 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 ORA
ART. 45 DEL CCNL F.L. DEL 23/02/2026 E RELATIVO CCI DECENTRATO ANNO 2025 -
AFFIDAMENTO DIRETTO PER BUONI REGALO ALLA DITTA PELLEGRINI SPA DI
MILANO

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis del Decreto
Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

Li, 09/10/2026 IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
PAROLARI CLAUDIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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